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 قدمةم

سلللللا  تتمثلللللل هللللل ه السياسلللللة التعريلللللف بالمبلللللادل واعدال واأخللللللاق ا سللللللامية المنبلللللع اأ

ظلللف ملللع لسللللول الفلللرد  ونيلللر القللليم  ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة واأخلا يلللة فللل   لا لللة المو

ع مللللورؤسللللائ   والتلللل  تنللللدرن تحللللت لطللللار تنميللللة روا المسللللئولية  والالتللللزام بهللللا زملائلللل  

بيلللت   تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التللل  تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل  لللل  مكافحلللة الفسلللاد

 صورة.

 النطاق

طو يلة فل  تحدد ه ه السياسة المسؤوليات العامة  ل  كافة العاملين ومن لهم  لا لات تعا ديلة وت

 .يستثن  من  لل من تصدر لهم سياسات سلول وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةالجمعية  و

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  ل  حدة الالتزام بـ:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع  ن كل ما يخل بيرف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل أداء الواجبات الوظيفية.  .2

 طلل  لل وفقاً لمصلحة الجمعية. العمل خارن و ت العمل مت  ما .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 ا لمام باأنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  ييارل في  أو د وى  ضائية. .6

 اتخا  ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات اليخصية للآخرين.  .7

 الموضو ية ف  تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. توخ  .8
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:

 احترام حقو هم ومرا اة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 السع  لكسل ثقت   بر النزاهة. .2

 ات.يتفق مع اأنظمة والتعليمالتجاول معهم وفق السلول السليم ف  كل اأ مال بما  .3

 .التعامل مع الوثائق والمعلومات اليخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  ل  الثقة الوظيفية .5

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:

و أيحظللللر  للللل  العللللاملين لسللللاءة اسللللتعمال السلللللطة الوظيفيللللة واسللللت لال النفللللو   بقبللللول  .1

ل الريلللوة أو ارتكلللال أي صلللورة ملللن الصلللور المنصلللوص  ليهلللا فللل  نظلللام مكافحلللة طلللل

 الريوة.

 يحظر  ل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللللر  للللل  العللللاملين الجمللللع بللللين وظيفتللللين وممارسللللة أخللللرى دون الحصللللول  للللل    .3

 موافقة مسبقة ب لل.

يحظلللر  للللل  العللللاملين الايلللترال فلللل  اليللللكاوى الجما يللللة أو رفلللع يللللكاوى كيديللللة ضللللد   .4

 أيخاص أو جهات.

يحظلللللر  لللللل  العلللللاملين جملللللع الوثلللللائق أو العينلللللات أو المعلوملللللات اليخصلللللية  لللللن أي  .5

 .يخص للا أن تكون ف  لطار نظام  وضمن متطلبات العمل الضرورية

 ل طابعالوثائق أو المستندات الت  تحميحظر  ل  العاملين افياء المعلومات السرية أو  .6

 عهم مالمدية ماأهمية والسرية والت  حصل  ليها بسبل وظيفت  حت  بعد انتهاء العلا ة التعا 

 يكن الكيف  نها مسموحاً ب  صراحة بموجل اأنظمة.

يحظر  ل  العاملين ا فصاا لوسائل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح ف   .7

   .ت تحت الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسائل التواصل الاجتماموضو ات لازال

رجيلللة  يحظلللر  لللل  العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم للللل  المملكلللة أو أي حكوملللة خا .8

  بر أي وسيلة من وسائل ا  لام الداخلية أو الخارجية.

ينللللاه   يحظللللر  للللل  العللللاملين اصللللدار أو نيللللر أو التو يللللع  للللل  أي خطابللللات أو بيللللان .9

 .سياسة المملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية ومصالحها

 

 



 

 

 

 

 

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللر  للللل  العللللاملين  بللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التلللل  تعللللر   .1

 لللللليهم بيلللللكل مبايلللللر أو غيلللللر مبايلللللر أو أي ميلللللزة يكلللللون لهلللللا تلللللأثيراً  لللللل  

 نزاهت .

تكلللللريم أو هديلللللة أو جلللللائزة ملللللن أي جهلللللات يحظلللللر  لللللل  العلللللاملين  بلللللول أي  .2

 خارجية دون الحصول  ل  موافقة رسمية من الجهة الميرفة.

يحظلللللر  لللللل  العلللللاملين  بلللللول أي تسلللللهيلات أو خصلللللومات  لللللل  الميلللللتريات   .3

 الخاصة من الموردين ال ين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظلللللر  لللللل  العلللللاملين اسلللللتخدام أي معلوملللللة حصللللللوا  ليهلللللا بحكلللللم  ملهلللللم  .4

 .للحصول  ل  خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

يللللة التقن  للللل  العللللاملين اتخللللا  جميللللع الاجللللراءات اللازمللللة للمحافظللللة  للللل  اأجهللللزة .1

 الت  بحوزت  و هدة  لي .

نسلللليق يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل بللللرامه أو تطبيقللللات  للللل  الاجهللللزة للا بعللللد الت  .2

 ل.مع القسم المعن  ب ل

يلتلللللزم العلللللاملين بعلللللدم اسلللللتخدام اأجهلللللزة للا أغلللللرا  العملللللل  و لللللدم تخلللللزين   .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتللللزم العللللاملين بالمحافظللللة  للللل  معلومللللات الللللدخول الخاصللللة بهللللم والمعلومللللات    .4

 السرية الموجودة ف  اأجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت

لالتىىىىزام الىىىىديهم نمةانيىىىىة الوشىىىىول نلىىىىع شىىىىبةة الانترنىىىىت  علىىىىع العىىىىاملين الىىىى ين تتىىىىوا ر .1

 باستخدام الشبةة لأغراض العمل.

 فات.يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملةية الفةرية للبرامج والمل  .2

اط غيىىىىر يلتىىىىزم العىىىىاملين بعىىىىدم تحميىىىىل أا مىىىىواد مخلىىىىة بىىىىا دا  والأعىىىىرا  أو أا نشىىىى  .3

 .نظامي يعاق  بموجبها مرتةبه

ائل لا لعىىىاملين الىىى ين خشىىىد لهىىىم بريىىىد الةترونىىىي عىىىدم اسىىىتخدامه  نشىىىاء رسىىىيلتىىىزم ا .4

لا بعىىىد تتعلىىىا بالأعمىىىال المنوطىىىة بهىىىمي وعىىىدم  ىىىت  أا رسىىىالة مىىىن مشىىىدر غيىىىر معىىىرو  ن

 . التنسيا مع القسم المعني ب لك

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 سابعاً: مةا حة الفساد:

و مصلللالح حاللللة أيلتلللزم العلللاملين أن يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة  لللن أي حاللللة تعلللار   .1

محتملللللة  وأن لا ييللللارل فلللل  أي  للللرار يللللؤثر بيللللكل مبايللللر أو غيللللر مبايللللر  للللل  

 .ترسي  أي  قد يكون أحد ا ربائ  طرف في 

يتوجلللللل  لللللل  العلللللاملين ا بللللللاع خطيلللللا للقسلللللم المعنللللل   لللللن أي تجلللللاوز للأنظملللللة  .2

 لللن  والتعليملللات النافللل ة التللل  يطللللع  ليهلللا خللللال  ملللل   وابللللاع الجهلللات المختصلللة

 فساد  لم ب  أثناء وظيفت  و لل ف  سبيل جهود مكافحة الفساد أي

 :ثامناً: التزام الجهة للموظ      

نلللل    للللل  ا دارة التنفي يللللة فلللل  الجمعيللللة نيللللر هلللل ه السياسللللة فلللل  مو عهللللا الالكترو .1

 وتعريف العاملين بها ولبلاغهم بأن  يجل  ليهم الالتزام بأحكامها.

تلبللل   يلللة تهيئلللة بيئلللة  ملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين لللل  ا دارة التنفي يلللة فللل  الجمع .2

عدالللللة المتطلبللللات اأساسللللية أداء  ملهللللم  وتطبيللللق اأنظمللللة واللللللوائح والقللللرارات ب

 ولنصاف دون تمييز

 المسؤوليات 

تطبلللق هللل ه السياسلللة ضلللمن أنيلللطة الجمعيلللة و لللل  جميلللع العلللاملين الللل ين يعمللللون تحلللت 

المتعلقللللة بعملهللللم و للللل  هلللل ه السياسللللة  لدارة وايللللراف الجمعيللللة الاطلللللاع  للللل  اأنظمللللة

وا لمللللام بهللللا والتو يللللع  ليهللللا  والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام  نللللد أداء واجبللللاتهم 

ومسلللللؤولياتهم الوظيفيلللللة. و لللللل  لدارة الملللللوارد البيلللللرية نيلللللر اللللللو   بثقافلللللة ومبلللللادل 

 ن . السلول الوظيف  واخلا يات الوظيفة وتزويد جميع ا دارات واأ سام بنسخة م

 ل تماد مجل  ا دارة 

 

                        ((  5))   ي اجتماع مجلس ا دارة بجلسته   بالشبحهالبر الخيرية تم اعتماد بالجمعية 

  2021 /03 /15الموا ا 
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